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Do zespotu Pracowni Zrbwnowazonego Rozwoju w Toruniu

szukamy

OSOBY ZARZADZAJACEJ OPERACYJNIE

e Caly etat
e Umowa o prace na czas nieokreslony (po okresie probnym)

Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju to fundacja, ktéra od 18 lat wspiera samorzqdy,
instytucje publiczne i spotecznoSci w prowadzeniu dialogu, konsultacji spotecznych
i procesdw partycypacyjnych. Tworzymy przestrzeh do rozmowy i decydowania -
merytorycznie, ale z ludzmi w centrum. Pracujemy z lokalnymi witadzami, realizujemy
projekty badawcze, prowadzimy szkolenia i warsztaty, a takze oferujemy ustugi

komercyjne.

JesteSmy pigcioosobowym, zréznicowanym zespotem z biurem na torunskiej staréwce.
Chcemy wzmocni¢ zasoby naszej organizacji o osobeg, ktérej kompetencje i energia

pomogg nam wejs€ na wyzszy poziom dziatania.

Kogo szukamy? Szukamy managera/ki operacyjnej, ktéry/a:
e ma gtowe do procesdw, ale rozumie ludzi i potrafi prowadzi¢ prace zespotdw,

e potrafi planowag, organizowacé i rozdziela¢ zadania w zespole tak, zeby wszystko
grato i zeby ludzie wiedzieli, co majg robi€¢ — jednoczesnie tworzy relacje

sprzyjajgce rozwojowi i zdrowej atmosferze pracy,

e zna sie na budzetach i planowaniu finansowym — potrafi patrze¢ na koszty,
prognozowaé, wspodtpracowac z ksiegowosciq i mysle¢ o finansowym rozwoju

organizacji,

e jest gotowy/a tworzy¢ kierunki rozwoju zespotu i organizacji — nie tylko

egzekwowag, ale proponowac i wdraza¢ rozwiqzania,

e ichce takze wspbtuczestniczy¢ w dziataniach merytorycznych: wspotprowadzié
wybrane procesy projektowe lub wspiera¢ rozwdj naszej dziatalnosci gospodarcze;.
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Osoba na tym stanowisku bedzie petnita waznq role w organizaciji - z bliskq wspbtpracq z
zarzgdem, ale tez z samodzielnosciq i wptywem. Zapraszamy do wspotpracy, jesli chcesz
razem z nami projektowa¢ i wdraza€ rozwdj Pracowni Zrbwnowazonego Rozwoju.

Twoje zadania:
Zespbt i procesy

e planowanie, koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu (z uwzglednieniem
kalendarzy projektowych i dostepnosci ludzi),

e dzielenie zadah wedtug kompetencji i zasobéw oséb w zespole, przewidywanie

okreséw przecigzenia i zarzgdzanie pracq w zespole,

e dbanie o atmosfere pracy i efektywnos¢ — balans migdzy zadaniami a
dobrostanem zespotu,

e wdrazanie usprawnieh organizacyjnych, procedur, systemow pracy i narzedzi,

e rozwijanie kultury feedbacku, wspieranie zespotu w rozwoju kompetenciji.
Budzety i finanse

e planowanie i nadzér nad budzetami projektowymi,

e wspieranie os6b koordynujgcych projekty w zarzqgdzaniu budzetami projektowymi,

e wspodtpraca z ksiegowosciq i administracjg w zakresie dokumentdw i ptatnosci,

e monitorowanie efektywnosci i rentownosci projektéw (czas, koszty, zasoby),

e myslenie strategiczne w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej fundaciji.
Strategia i operacyjne zarzqdzanie

e udziat w planowaniu dziataf i rozwoju organizacji razem z zarzqdem i catym

zespotem,
e tworzenie rozwigzan i procedur, ktére pozwolg dziata¢ sprawnie i ze spokojem,

e inicjowanie i prowadzenie usprawnief — od narzedzi po modele dziatania i ich

ewaluacije.
Wsparcie merytoryczne i projektowe

e wspdtpraca przy dziataniach projektowych (np. warsztatéw, diagnoz, badan,

spotkan z mieszkahcami),

e wspieranie rozwoju i realizacji ustug w naszej dziatalnosci gospodarczej (np.
przygotowanie ofert, komunikacja z klientami),
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biezgca wspodtpraca z zespotem przy projektach, w ktoérych potrzebna jest

obecnos$¢ osoby z kompetencjami menedzerskimi i operacyjnymi.

Szukamy osoby, ktéra:

ma doéwiadczenie w zarzgdzaniu zespotem lub organizacjq (minimum 2-3 lata),
zna realia organizaciji pozarzgdowych,

potrafi dziata¢ samodzielnie, ale tez stuchac i rozmawia¢ z ludzmi,

lubi Excela i potrafi ogarng¢ budzety, tabele, harmonogramy,

nie boi si¢ odpowiedzialno$ci, ale nie musi wszystkiego wiedzie€ od razu,

jest samodzielna, ma gotowos$¢ do poszukiwania rozwigzan, ich inicjowania i

testowania,

potrafi analizowaé¢, mysle¢ systemowo, patrze¢ catoSciowo na to, co dzieje sie w
zespole i organizacji,

i chce by¢ nie tylko organizatorem, ale tez czg$ciq merytorycznego dziatania.

Co oferujemy?

Wynagrodzenie: 6000 — 7000 zt netto miesigcznie (umowa o prace)
(z mozliwosciq wzrostu po 6 miesigcach — jesli zobaczymy, ze dzieki Tobie
dziatamy lepiej, szybciej i mqdrzej)

Premie:

o od wypracowanego zysku (gdy pojawi sie nadwyzka — a bedziesz mie¢
wptyw na to, czy sig pojawi &)

o zawystuge lat w organizacji (stawka roénie z czasem),
Elastyczne warunki pracy:
o elastyczne godziny pracy,

o praca hybrydowa — mamy piekne biuro, ale nie musisz w nim siedzie¢
codziennie.

Rozwéj i autonomia:
o szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne finansowane przez fundacie,
o realny wptyw na kierunek dziatania organizaciji,

o mozliwos€ udziatu w wyjazdach studyjnych, szkoleniowych, projektowych.
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Jak aplikowacé?

Jesli widzisz siebie w tej roli wyslij CV i kilka stéw o sobie (np. 3 rzeczy, ktére wedtug Ciebie
powinny byé dobrze zorganizowane w NGO, zeby dziatato sprawnie) na adres:
fundacja@pzr.org.pl. Na zgtoszenia czekamy do 15 sierpnia 2025, ale oferty bedziemy
analizowa¢ na biezgco.

Nie szukamy superbohatera, ale osoby, ktéra chce dziataé sensownie i skutecznie. Jesli
potrafisz potgczy¢ ludzi, procesy i tabele w spdjng catos¢, to prawdopodobnie sie
polubimy.

Administratorem danych osobowych jest Pracownia Zrbwnowazonego Rozwoju, ul. $w. Katarzyny 5 lok. 3, 87-100
Torun, Polska, NIP. 956 219 30 61, KRS: 0000276152. Dane bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1lit. b RODO (niezbednosé do podjecia dziatarn przed zawarciem umowy) oraz
art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda - jesli przekazano dodatkowe dane lub dokumenty). Dane bedq przetwarzane
przez okres do 6 miesiecy lub do momentu wycofania zgody. Osobom biorgcym udziat w rekrutacji przystuguje
prawo dostepu do danych, ich poprawiania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w rekrutacji.
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