
Umów się na krótką rozmowę i zobacz,
jak może wyglądać diagnoza u Ciebie.

W efekcie osiągasz:
lepsze zrozumienie
mieszkańców/nek;
większe zaangażowanie
społeczności;
wzmocnienie relacji
instytucja-mieszkaniec/nka;
rozwój współpracy lokalnej.

wariant minimalny:
4-6 tygodni;

wariant standardowy:
6-9 tygodni;

wariant rozszerzony:
3-4 miesiące.

19 lat doświadczenia;
eksperckość w partycypacji,
dialogu i budowaniu relacji;
łączymy badania z praktyką;
szkolimy zespoły; 
dyplomowani/ne trenerzy/rki.
bardzo dobra znajomość
sektora kultury.

DIAGNOZA LOKALNA
 

Dla
kogo?

Co
robimy?

Efekty

Jak
pracujemy?

Kiedy
warto?

Czas
realizacji

Dlaczego
PZR?

Co
otrzymasz?

Cel
usługi

Dla instytucji kultury, organizacji
pozarządowych i zespołów
projektowych, które szukają
sposobów na lepsze zrozumienie
odbiorców/czyń swojej oferty.

Dzielimy naszą pracę na etapy: 
przygotowanie → plan;
realizacja → działania;
podsumowanie: analiza →
rekomendacje → szkolenie →
wsparcie w planowaniu oferty
→ ewaluacja działań z Tobą.

Usługa jest potrzebna, gdy oferta
kulturalna nie trafia do
wszystkich grup LUB gdy chcesz
lepiej dopasować działania do
potrzeb mieszkańców/nek LUB
gdy planujesz coś nowego i chcesz
zbadać potrzeby odbiorców/czyń.

Przeprowadzimy:
badania dopasowane do
Twoich potrzeb;
warsztaty i szkolenia;
facylitację procesu;
współtworzymy rozwiązania;
współpracujemy z różnymi
grupami.

Wspieramy instytucje kultury w badaniu potrzeb mieszkańców i barier
uczestnictwa. Poprzez działania włączające lokalną społeczność pomagamy
projektować angażującą ofertę oraz budować trwałe relacje z odbiorcami. 

Lepsze dopasowanie oferty
kulturalnej do potrzeb
mieszkańców oraz zwiększenie
ich zaangażowania
i uczestnictwa w kulturze. 

Produktem końcowym jest:
raport z diagnozy;
konkretne rekomendacje
działań;
lista pomysłów na inicjatywy.

Sprawdźmy razem, jak oprzeć działania na realnych potrzebach mieszkańców. 

fundacja@pzr.org.pl

FundacjaPZR

company/fundacja-pzr

Zróbmy coś razem!

Pracownia Zrównoważonego Rozwoju
ul. św. Katarzyny 5 lok. 3, 87-100 Toruń
NIP: 956 219 30 61, KRS: 0000276152

www.pzr.org.pl

(+48) 695 254 739



Mamy kwalifikacje i nie
wahamy się ich użyć

Jesteśmy świetni w tym, co robimy.
Z przyjemnością pracujemy dla

innych – angażujemy się w projekty,
jesteśmy odpowiedzialni, dbamy

o etykę pracy. 

Nasze wartości
Czym się kierujemy

Masz wpływ

Jutro to dziś, tylko jutro

Mówi się włączać czy
włączyć? 

Skutecznie angażujemy mieszkanki 
i mieszkańców w życie lokalne i procesy

podejmowania decyzji. Bo aktywność
społeczna jest ważna i potrzebna.

Wszystko jasne

Lokalnie is the new 
globalnie

Budujemy przestrzeń, w której ludzie
realnie decydują o świecie wokół
nich. Nazywamy to demokracją

partycypacyjną.

Działamy z myślą o przyszłości.
Chcemy tworzyć miejsca, w których
dobrze się żyje i pracuje, zarówno

nam, jak i przyszłym pokoleniom. Nie
bez powodu w nazwie naszej fundacji
umieściliśmy zrównoważony rozwój. 

Wierzymy, że u podstaw porozumienia
leży przejrzysta komunikacja. Dlatego
mówimy jasno, otwarcie i z uśmiechem.

Jak w nazwie jednego z naszych
projektów – Bez lipy. 

Pomagamy tworzyć silne społeczności
lokalne oparte na dialogu

i współdziałaniu. Dajemy mieszkańcom
i mieszkankom poczucie sprawczości. 

Pracownia Zrównoważonego Rozwoju to dla
mnie partner strategiczny w działaniach
realizowanych w obszarze kultury, edukacji
i pomocy społecznej. Od 2017 nasza
współpraca trwa nieprzerwanie, lubię
pracować z najlepszymi.
Współprojektowaliśmy nową instytucję
kultury dla największej dzielnicy
w Bydgoszczy - Fordonu (68 tysięcy
mieszkańców). Od 2019 jesteśmy partnerami
w realizacji programu Narodowego Centrum
Kultury Bardzo Młoda Kultura 2019-2021
i 2023-2025. (...)
Z zespołem PZR współpracujemy ze względu
na bardzo rzadko spotykane w Polsce
połączenie kompetencji zarówno
akademickich, merytorycznych jak
i doświadczenie praktyczne, wynikające
z wieloletniej pracy w terenie.

Marcin Płocharczyk, koordynator Laboratorium Kultury
MCK w Bydgoszcz,

Wieloletnie doświadczenie, spraw-
dzony zespół, dużo zrealizowanych
skutecznie działań w wielu miejsco-
wościach, otwartość na nowe tematy 
- PZR to rekomendowana marka! 

Paweł Górny, przewodniczący stowarzyszenia
Bydgoski Ruch Miejski, uczestnik projektu
Bez Lipy 

Cenię PZR za spoglądanie na trudne
tematy jako wyzwania, a nie proble-
my. Budżet obywatelski jest takim
przykładem, współpracowaliśmy przy
ewaluacji, a jak to bywa przy
podsumowaniach - mieszkańcy czę-
sto widzą więcej trudności i proble-
mów niż jasnych stron. I warto mieć
wtedy partnera do rozmowy, który
obiektywnie wskaże realne problemy
i podpowie, jak można je rozwiązać.
W tym m.in. pomaga PZR. Polecam
współpracę, bo potrzebujemy w sa-
morządach partnerów do prowadze-
nia działań partycypacyjnych.

Sylwia Betlej, Dyrektor Biura Ds. Rad Dzielnic
i Współpracy z Mieszkańcami Urząd Miejski
w Gdańsku

Z pełnym przekonaniem rekomen-
dujemy Pracownię Zrównoważonego
Rozwoju, która (...) przeprowadziła
szkolenie z zakresu komunikacji
interpersonalnej, radzenia sobie
z trudnym interesariuszem i organi-
zacji pracy (...). Prowadzące szkolenie
wykazały się wysokim poziomem
profesjonalizmu na każdym etapie
współpracy, od przygotowania
programu szkoleniowego
dostosowanego do naszych potrzeb, aż
po jego realizację. Trenerki były nie
tylko doskonale przygotowane
merytorycznie, ale przekazały wiedzę
w sposób klarowny i angażujący
uczestników. Wszystkie materiały
dydaktyczne były starannie
opracowane, a szkolenie przebiegło
zgodnie z harmonogramem
w doskonałej atmosferze. 
(...)
Włodzimierz Pamfil,  Dyrektor Regionalnej Dyrekcji
Lasów Państwowych w Toruniu
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