DIAGNOZA LOKALNA

Wspieramy instytucje kultury w badaniu potrzeb mieszkancéw i barier
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Dla instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych i zespotéw
projektowych, ktére szukaja
sposobéw na lepsze zrozumienie
odbiorcéw/czyn swojej oferty.

Ustuga jest potrzebna, gdy oferta
kulturalna nie trafia do
wszystkich grup LUB gdy chcesz
lepiej dopasowa¢ dziatania do
potrzeb mieszkancéw/nek LUB

Lepsze dopasowanie oferty
kulturalnej do potrzeb
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Dzielimy nasza prace na etapy: Przeprowadzimy: Produktem koncowym jest:
e przygotowanie — plan; e badania dopasowane do e raport z diagnozy;
e realizacja — dziatania; Twoich potrzeb; e konkretne rekomendacje
e podsumowanie: analiza — e warsztaty i szkolenia; dziatan;
rekomendacje — szkolenie = o facylitacje procesu; o lista pomystéw na inicjatywy.
wsparcie w planowaniu oferty e wspoltworzymy rozwigzania;
— ewaluacja dziatan z Toba. e wspdlpracujemy z réznymi
grupami.

Czas
realizacji

Efekty QW\\ Dlaczego
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19 lat do$wiadczenia;

W efekcie osiagasz: wariant minimalny:

o lepsze zrozumienie 4-6 tygodni; o ekspercko§é w partycypacii,
mieszkancéw/nek; dialogu i budowaniu relacji;

o wieksze zaangazowanie wariant standardowy: e laczymy badania z praktyka;
spotecznosci; 6-9 tygodni; e szkolimy zespoty;

e wzmocnienie relacji dyplomowani/ne trenerzy/rki.
instytucja-mieszkaniec/nka; wariant rozszerzony: e bardzo dobra znajomosé

e rozwdj wspdlpracy lokalnej. 3-4 miesiace. sektora kultury.

Umow sie na krotkg rozmowe i zobacz,
jak moze wyglgdaé diagnoza u Ciebie.

Sprawdzmy razem, jak oprze¢ dziatania na realnych potrzebach mieszkancéw.

Zrobmy cos razem! © fundacjo@pzr.org.pl

O (+48) 695 254 739
@ FundacjaPzR
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Budujemy przestrzen, w ktérej ludzie
realnie decyduja o $wiecie wokdt
nich. Nazywamy to demokracja

partycypacyjna.

Jutro to dzis, tylko jutro

Dziatamy z mys$la o przysztosci.
Chcemy tworzy¢ miejsca, w ktérych
dobrze sie zyje i pracuje, zaréwno
nam, jak i przysztym pokoleniom. Nie

bez powodu w nazwie naszej fundacji

umiesciliSmy zréwnowazony rozwdj.

Co o nas méwigq:

Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju to dla
mnie partner strategiczny w dzialaniach
realizowanych w obszarze kultury, edukaciji
i pomocy spolecznej. Od 2017 nasza
wspdlpraca trwa nieprzerwanie, lubie
pracowaé z najlepszymi.
Wspélprojektowaliémy nowa instytucje
kultury dla najwiekszej dzielnicy

w Bydgoszczy - Fordonu (68 tysiecy
mieszkancéw). Od 2019 jesteSmy partnerami
w realizacji programu Narodowego Centrum
Rultury Bardzo Mtoda Rultura 2019-2021
12023-2025. (.)

Z zespotem PZR wspdlpracujemy ze wzgledu
na bardzo rzadko spotykane w Polsce
potaczenie kompetenciji zaréwno
akademickich, merytorycznych jak

i do$wiadczenie praktyczne, wynikajace

z wieloletniej pracy w terenie.

Marcin Plocharczyk, koordynator Laboratorium Kultury
MCK w Bydgoszcz,
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Krakéw

Mowi sie wigczac czy
wigczy¢E?

Skutecznie angazujemy mieszkanki
i mieszkancow w zycie lokalne i procesy
podejmowania decyzji. Bo aktywnosé
spoteczna jest wazna i potrzebna.
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Mamy kwalifikacje i nie
wahamy sig ich uzy¢

Jeste$my Swietni w tym, co robimy.
Z przyjemnoscia pracujemy dla
innych - angazujemy sie w projekty,
jeste$my odpowiedzialni, dbamy
o etyke pracy.

Cenie PZR za spogladanie na trudne
tematy jako wyzwania, a nie proble-
my. Budzet obywatelski jest takim
przyktadem, wspdlpracowalismy przy
ewaluaciji, a jak to bywa przy
podsumowaniach - mieszkancy cze-
sto widza wiecej trudnosci i proble-
méw niz jasnych stron. I warto mieé¢
wtedy partnera do rozmowy, ktéry
obiektywnie wskaze realne problemy
i podpowie, jak mozna je rozwigzad.
W tym m.in. pomaga PZR. Polecam
wspolprace, bo potrzebujemy w sa-
morzadach partneréw do prowadze-
nia dziatan partycypacyjnych.

Sylwia Betlej, Dyrektor Biura Ds. Rad Dzielnic
1 Wspélpracy z Mieszkancami Urzad Miejski
w Gdansku

Wieloletnie do§wiadczenie, spraw-
dzony zespdt, duzo zrealizowanych
skutecznie dziatan w wielu miejsco-
wosciach, otwarto$é¢ na nowe tematy
- PZR to rekomendowana markal

Pawel Gérny, przewodniczacy stowarzyszenia
Bydgoski Ruch Miejski, uczestnik projektu
Bez Lipy

MIASTO,
TORUN

GDANSK

Lokalnie is the new
globalnie

Pomagamy tworzy¢ silne spotecznosci
lokalne oparte na dialogu

i wspdldziataniu. Dajemy mieszkancom

i mieszkankom poczucie sprawczosci.

Wszystko jashe

Wierzymy, Ze u podstaw porozumienia
lezy przejrzysta komunikacja. Dlatego
moéwimy jasno, otwarcie i z uSémiechem.
Jak w nazwie jednego z naszych
projektéow — Bez lipy.

Z pelnym przekonaniem rekomen-
dujemy Pracownie Zréwnowazonego
Rozwoju, ktéra (.) przeprowadzita
szkolenie z zakresu komunikacji
interpersonalnej, radzenia sobie

z trudnym interesariuszem i organi-
zacji pracy (.). Prowadzace szkolenie
wykazaty sie wysokim poziomem
profesjonalizmu na kazdym etapie
wspdlpracy, od przygotowania
programu szkoleniowego
dostosowanego do naszych potrzeb, az
po jego realizacje. Trenerki byly nie
tylko doskonale przygotowane
merytorycznie, ale przekazaly wiedze
w sposéb klarowny i angazujacy
uczestnikéw. Wszystkie materiaty
dydaktyczne byty starannie
opracowane, a szkolenie przebiegto
zgodnie z harmonogramem

w doskonalej atmosferze.

)

‘Wiodzimierz Pamfil, Dyrektor Regionalnej Dyrekcji

Laséw Panstwowych w Toruniu
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