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kim jesteśmy?
czym jest Akademia Klimatycznego Partycypatora
i dlaczego ją realizujemy?
jaki jest cel projektu i co zyskacie dzięki udziałowi?
ile trwa projekt i z czego się składa?
kto może się zgłosić i jak przebiega rekrutacja?
jak zgłosić się do projektu?
na końcu: sekcja Q&A - pytania i odpowiedzi

Dzisiaj opowiemy Wam...



Pracownia Zrównoważonego Rozwoju

Od ponad 19 lat działamy na rzecz:
aktywności obywatelskiej i partycypacji
współpracy mieszkańców, organizacji

      i instytucji
tworzenia polityk publicznych

Nasza specjalność to: konsultacje społeczne,
badania społeczne, mentoring i doradztwo,
facylitacja i moderacja

Kim jesteśmy?



Bo uważamy, że zmiany klimatu to nie tylko wyzwanie
środowiskowe.

To też wyzwanie dla samorządów, instytucji, organizacji
społecznych, mieszkańców, lokalnych liderów i liderek.

Dlatego chcemy, żebyście:
rozumieli swoje lokalne wyzwania → potrafili
angażować innych → współpracować → planować
działania → działać skutecznie i długofalowo.

Bo uważamy, że tak właśnie zmienia się świat na lepsze!

Dlaczego powstała Akademia?



Chcemy przygotować osoby działające lokalnie do
skutecznego działania na rzecz klimatu z innymi -
poprzez różne obszary tematyczne.

Akademia łączy trzy obszary:
🌱 klimat i adaptacja do zmian klimatu
🤝 partycypacja i współpraca
🛠️ praktyczne działanie

I powstała po to, by lokalne społeczności wiedziały co
robić, jak to robić i miały z kim to robić. Docelowo -
żeby budowały własną odporność klimatyczną.

Po co powstała Akademia?



Uczestnicy pracują nad rzeczywistymi wyzwaniami
klimatycznymi własnych miejscowości/gmin, a nie
abstrakcyjnymi przykładami.

To intensywny, praktyczny trening, który łączy naukę
komunikacji, zarządzania konfliktem, analizę danych
klimatycznych i diagnozę lokalną.

Edukacja nie kończy się na szkoleniu - każdy uczestnik
może natychmiast przełożyć zdobyte kompetencje na
działanie w swojej miejscowości - wspierany przez
mentorów oraz ekspertów od partycypacji i klimatu.

Czym jest Akademia i co ją wyróżnia?



Czym jest Akademia i co ją wyróżnia?

Projekt daje możliwość współpracy
międzysektorowej i nawiązania kontaktów -
np. organizacji pozarządowej i urzędu,
instytucji kultury i sołtysa, aktywisty i strażaka.

Nie skupiamy się na pojedynczych
inicjatywach. Myślimy i działamy szerzej -
budujemy trwałe struktury współpracy,
odporne na zmiany polityczne.



SZKOLENIA
Zdobywasz wiedzę i praktyczne narzędzia podczas trzech dni
szkoleniowych.

WEBINARY
Pogłębiasz wiedzę na wybrane tematy i poznajesz doświadczenia
ekspertów na cyklicznych webinarach.

MENTORING
Pracujesz indywidualne (uczestnik-ekspert) nad przełożeniem wiedzy
na własne działania w Twojej społeczności.

Co czeka na uczestników projektu?



Akademia krok po kroku

WRZESIEŃ
-PAŹDZIERNIK
rekrutacja

LISTOPAD
szkolenia

LISTOPAD-KWIECIEŃ
webinary i mentoring

KWIECIEŃ
konferencja online

CZERWIEC
koniec projektu



SZKOLENIA
3 całodniowe szkolenia stacjonarne w Gdańsku

każde szkolenie na konkretny temat
Podstawy facylitacji i moderacji spotkań x Komunikacja i
zarządzanie konfliktem x Komunikacja kryzysowa 
Metody diagnozy lokalnej i analizy danych klimatycznych 
Narzędzia partycypacyjne i procesowe x Projektowanie polityk
publicznych w sposób partycypacyjny 

każde szkolenie to wykład + warsztat

zapewniamy catering, materiały szkoleniowe,
zwracamy koszty podróży



dojazdy - zwracamy koszty podróży uczestników na
szkolenia, kwoty za przejazd 2. klasą transportem
zbiorowym (PKP/PKS), możliwy przejazd samochodem,
ale za równowartość biletu PKP/PKS; planujemy
zorganizować możliwość umawiania się na wspólne
przejazdy samochodem - redukujemy ślad węglowy 🌏 

SZKOLENIA

terminy - 4 listopada, 18 listopada, 25 listopada; 
trzy oddzielne dni robocze, szkolenia całodniowe



różnorodne tematy
Lokalna odporność klimatyczna - podstawy i kierunki działań
Budowanie struktur współpracy międzysektorowej
Partycypacyjne tworzenie polityk publicznych
Diagnoza lokalna jako narzędzie pracy w gminie
Komunikacja kryzysowa i zarządzanie informacją
Facylitacja i praca z konfliktem w procesach klimatycznych
Standardy zielono-niebieskiej infrastruktury i planowanie adaptacyjne

WEBINARY
7 webinarów na MS Teams

prowadzone przez ekspertów, przydatne
materiały przesyłane każdemu uczestnikowi



mentoring to własna przestrzeń do:
konsultowania pomysłów
zdiagnozowania problemów
wypracowania ścieżki działania
planowania kolejnych kroków
praktycznego wykorzystania wiedzy ze szkoleń i webinarów

MENTORING
każdy duet pracuje ze swoim mentorem/ką

5 najlepiej przygotowanych duetów zyska po 30h mentoringu,
pozostałe duety otrzymają 15h doradztwa

mentoring odbywa się online - wygodna rezerwacja terminów
u mentorów przez Microsoft Bookings



Bo właśnie takie połączenia (np. NGO + urząd, sołtys + instytucja kultury,
strażacy + aktywiści) najskuteczniej budują lokalną odporność

i umożliwiają wdrażanie realnych działań.

Dlaczego pracujemy w duetach?

Perspektywa społeczna + perspektywa instytucjonalna



działają lokalnie, w małej gminie, w województwie pomorskim,
ewentualnie zachodniopomorskim lub warmińsko-mazurskim,
reprezentują organizację społeczną, samorząd lub instytucję
publiczną, środowisko zaangażowanych mieszkańców,
interesują się tematyką klimatu,
chcą rozwijać swoje kompetencje,
są gotowe do współpracy z osobą z innego sektora,
są gotowe do pełnego zaangażowania w kilkumiesięczny projekt,
chcą wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce.

Szukamy osób, które:



1. WYPEŁNIJ FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
Zeskanuj kod QR. Link znajdziesz też na naszej stronie internetowej
i w mediach społecznościowych.

2. ANALIZUJEMY ZGŁOSZENIA
Zwracamy uwagę m.in. na motywację do udziału, zainteresowanie
tematyką, gotowość do (współ)pracy, pomysł na działanie.
Nie musisz być ekspertem! Nie musisz być już w duecie!

3. WYBIERAMY UCZESTNIKÓW
Możemy zadzwonić do Ciebie, by chwilę porozmawiać i lepiej poznać
Twoją motywację. Na tym etapie tworzymy już duety
międzysektorowe. 

Jak wygląda rekrutacja?



4. DAJEMY INFORMACJĘ ZWROTNĄ
Piszemy/dzwonimy, by poinformować Cię o (nie)zakwalifikowaniu się
do projektu.

5. DOPEŁNIAMY FORMALNOŚCI
Jeśli dostaniesz się do projektu, otrzymasz od nas mailowo pakiet
informacji o najbliższych działaniach. Podpiszemy też elektronicznie
porozumienie o współpracy.
 
6. ZACZYNAMY DZIAŁANIE!

Jak wygląda rekrutacja?



Ile trzeba dać od siebie?
Akademia jest bezpłatna, ale zależy nam na Twoim
zaangażowaniu. Jakim?

Uczestnik na początku podpisuje porozumienie o współpracy,
w którym deklaruje:

udział w szkoleniach stacjonarnych,
udział w minimum połowie webinariów (4 z 7),
stałą współpracę w dwuosobowym zespole,
aktywną pracę z mentorem,
przełożenie zdobytej wiedzy na działanie.

Chcesz wziąć udział? Zarezerwuj sobie czas na całą ścieżkę
projektu, czyli od listopada do kwietnia włącznie.



do 31 października włącznie - zbieramy zgłoszenia przez formularz, na
bieżąco kontaktujemy się z osobami, by dopytać o potrzebne rzeczy

na bieżąco/w tym samym czasie - odpowiadamy na Wasze zgłoszenia,
kontaktujemy się z Wami, poznajemy Was

Najważniejsze daty w najbliższym czasie

...pierwsze dni listopada - podpisujemy porozumienie 
o współpracy z uczestnikami, przekazujemy szczegółowe

informacje o cyklu szkoleniowym, który odbędzie się w listopadzie

4 listopada, 18 listopada, 25 listopada (trzy środy) - szkolenia
stacjonarne w Gdańsku 



Pytania i odpowiedzi

odpowiadamy na Wasze pytania



Jak się z nami skontaktować?

k.zawolik@pzr.org.pl
+48 793 001 718



Dziękujemy za udział!
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