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PARTYCYPATORA

Razem mozemy lepiej przygotowac
nasze lokalne spotecznosci
na zmiany klimatu.
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Akademia Klimatycznego Partycypatora jest realizowana przez Pracownie Zrbwnowazonego Rozwoju dzieki dofinansowaniu
Fundaciji ORLEN dla Pomorza w ramach programu ,Adaptacja Klimatyczna dla Péthocnej Polski”.
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Projekt
“Akademia Klimatycznego Partycypatora”
- webinar informacyjny

26 pazdziernika 2026 r.
Prowadzqgcy: Katarzyna Zawolik i Mariusz Godlejewski
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Dzisiaj opowiemy Wam...

kim jesteSmy?

czym jest Akademia Klimatycznego Partycypatora
| dlaczego |q redlizujemy?

jaki jest cel projektu | co zyskacie dzieki udziatowi?
lle trwa projekt i z czego sie sktada?

kto moze sie zgtosic i jak przebiega rekrutacja?
jak zgtosic sie do projektu?

na kohcu: sekcja Q&A - pytania i odpowiedzi
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Kim jesteSmy?
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Dlaczego powstata Akademia?

Bo uwazamy, ze zmiany klimatu to nie tylko wyzwanie
Srodowiskowe.

To tez wyzwanie dla samorzqdow, instytuciji, organizacii
spotecznych, mieszkancow, lokalnych liderdw i liderek.

Dlatego chcemy, zebyscie:

rozumieli swoje lokalne wyzwania — potrafili
angazowac¢ innych = wspoétpracowaé — planowac
dziatania — dziata¢ skutecznie i dtugofalowo.

Bo uwazamy, ze tak wtasnie zmienia sie Swiat na lepsze!

13

DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU
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Po co powstata Akademia?

Chcemy przygotowac¢ osoby dziatajgce lokalnie do
skutecznego dziatania na rzecz klimatu z innymi -
poprzez rézne obszary tematyczne.

Akademia tqczy trzy obszary:

klimat i adaptacja do zmian klimatu
¥ partycypacja i wspotpraca
X praktyczne dziatanie

| powstata po to, by lokalne spotecznosci wiedziaty co
robic, jak to robi€ i miaty z kim to robic. Docelowo -
zeby budowaty wtasng odpornosc¢ klimatyczng.
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Czym jest Akademiaico jg wyroznia?

Uczestnicy pracujq nad rzeczywistymi wyzwaniami
klimatycznymi wtasnych miejscowoséci/gmin, a nie
abstrakcyjnymi przyktadami.

To intensywny, praktyczny trening, ktory tgezy nauke
komunikaciji, zarzgdzania konfliktem, analize danych
klimatycznych i diaghoze lokailng.
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Edukacja nie kohczy sie na szkoleniu - kazdy uczestnik
moze natychmiast przetozy€ zdobyte kompetencje na
dziatanie w swojej miejscowoSci - wspierany przez
mentorow oraz ekspertow od partycypaciji i klimatu.
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Czym jest Akademiaico jg wyroznia?

Projekt daje mozliwos¢ wspotpracy
miedzysektorowej i nawigzania kontaktow -
Nnp. organizacji pozarzqdowej i urzeduy,
iInstytucji kultury i sottysa, aktywisty i strazaka.

Nie skupiamy sie na pojedynczych
inicjatywach. Myslimy i dziatamy szerzej -
budujemy trwate struktury wspétpracy,
odporne na zmiany polityczne.




Co czeka na uczestnikow projektu?

SZKOLENIA

Zdobywasz wiedze | praktyczne narzedzia podczas trzech dni
szkoleniowych.

WEBINARY

Pogtebiasz wiedze na wybrane tematy i poznajesz doSwiadczenia
ekspertdw na cyklicznych webinarach.

MENTORING

Pracujesz indywidualne (uczestnik-ekspert) nad przetozeniem wiedzy
na witasne dziatania w Twojej spotecznosci.
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Akademia krok po kroku

LISTOPAD-KWIECIEN
webinary i mentoring

KWIECIEN
konferencja online

LISTOPAD
szkolenia

WRZESIEN CZERWIEC
-PAZDZIERNIK koniec projektu
rekrutacja
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SZKOLENIA

3 catodniowe szkolenia stacjonarne w Gdansku

kazde szkolenie na konkretny temat

e Podstawy facylitacji i moderacji spotkah x Komunikacja i
zarzgdzanie konfliktem x Komunikacja kryzysowa

e Metody diagnozy lokalnej i analizy danych klimatycznych

e Narzedzia partycypacyjne i procesowe x Projektowanie polityk
publicznych w sposdb partycypacyjny

kazde szkolenie to wyktad + warsztat

zapewniamy catering, materiaty szkoleniowe,
Zwracamy koszty podrozy
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SZKOLENIA
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- 4 listopadaq, 18 listopada, 25 listopada;
trzy oddzielne dni robocze, szkolenia catodniowe

- zwracamy koszty podrozy uczestnikow na
szkolenia, kwoty za przejazd 2. klasq transportem
zbiorowym (PKP/PKS), mozliwy przejozd samochodem,
ale za rbwnowarto$¢ biletu PKP/PKS; planujemy
zorganizowa¢ mozliwoS¢ umawiania sie na wspadlne
przejazdy samochodem - redukujemy Slad weglowy 3
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WEBINARY

7 webinaréow na MS Teams

roznorodne tematy

e Lokalna odpornosc¢ klimatyczna - podstawy i kierunki dziatan

e Budowanie struktur wspotpracy miedzysektorowej

e Partycypacyjne tworzenie polityk publicznych

e Diagnoza lokalna jako narzedzie pracy w gminie

e Komunikacja kryzysowa i zarzqdzanie informacjq

e Facylitacja i praca z konfliktem w procesach klimatycznych

e Standardy zielono-niebieskiej infrastruktury i planowanie adaptacyjne

prowadzone przez ekspertdow, przydatne
materiaty przesytane kazdemu uczestnikowi
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MENTORING

kazdy duet pracuje ze swoim mentorem/kq

mentoring to wtasna przestrzehn do:

e konsultowania pomystow

e zdiagnozowania problemow

e Wypracowania Sciezki dziatania

e planowania kolejnych krokow

e praktycznego wykorzystania wiedzy ze szkoleh i webinarow

5 najlepiej przygotowanych duetdw zyska po 30h mentoringu,
pozostate duety otrzymajq 15h doradztwa

mentoring odbywa sie online - wygodna rezerwacja termindw
u mentordow przez Microsoft Bookings
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Dlaczego pracujemy w duetach?

Bo wtaénie takie potgczenia (np. NGO + urzqd, sottys + instytucja kultury,
strazacy + aktywisci) najskuteczniej budujq lokalng odpornosé
| umozliwiajg wdrazanie realnych dziatan.

Perspektywa spoteczna + perspektywa instytucjonaina
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Szukamy osob, ktore:

e dziatajqg lokalnie, w matej gminie, w wojewddztwie pomorskim,
ewentualnie zachodniopomorskim lub warmihsko-mazurskim,

* reprezentujq organizacje spoteczng, samorzqd lub instytucje
publiczng, Srodowisko zaangazowanych mieszkahcow,

e interesujq sie tematykq klimatu,

e chcq rozwijac swoje kompetencije,

e sq gotowe do wspotpracy z osobqg z innego sektoraq,

e sq gotowe do pethego zaangazowania w kilkumiesieczny projekt,

e chcq wykorzystacC zdobytqg wiedze w praktyce.
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Jak wyglgda rekrutacja?

1. WYPELNIJ FORMULARZ ZGLtOSZENIOWY
Zeskanuj kod QR. Link znajdziesz tez na naszej stronie internetowe]
I w mediach spotecznosSciowych.

2. ANALIZUJEMY ZGLOSZENIA

Zwracamy uwage m.in. na motywacje do udziatu, zainteresowanie
tematykq, gotowos¢ do (wspbt)pracy, pomyst na dziatanie.

Nie musisz by¢ ekspertem! Nie musisz byC juz w duecie!

3. WYBIERAMY UCZESTNIKOW
Mozemy zadzwoni€ do Ciebie, by chwile porozmawiac i lepiej poznac
Twojg motywacje. Na tym etapie tworzymy juz duety

miedzysektorowe.
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Jak wyglgda rekrutacja?

4. DAJEMY INFORMACJE ZWROTNA
Piszemy/dzwonimy, by poinformowaé Cie o (nie)zakwalifikowaniu sie
do projektu.

5. DOPELNIAMY FORMALNOSCI

Jesli dostaniesz sie do projektu, otrzymasz od nas mailowo pakiet
iInformacji o najblizszych dziataniach. Podpiszemy tez elektronicznie
porozumienie o wspotpracy.

6. ZACZYNAMY DZIALANIE!
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lle trzeba dac¢ od siebie?

Akademia jest bezptatna, ale zalezy nam na Twoim
zaangazowaniu. Jakim?

Uczestnik na poczqgtku podpisuje porozumienie o wspotpracy,
w ktorym deklaruje:

e udziat w szkoleniach stacjonarnych,

e udziat w minimum potowie webinaridow (4 z 7),

e statqg wspotprace w dwuosobowym zespole,

e aktywnq prace z mentorem,

e przetozenie zdobytej wiedzy na dziatanie.

Chcesz wziqg¢ udziat? Zarezerwuj sobie czas na catq Sciezke
projektu, czyli od listopada do kwietnia wigcznie.
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Najwazniejsze daty w najblizszym czasie

do 31 pazdziernika wigcznie - zbieramy zgtoszenia przez formularz, na
biezqgco kontaktujemy sie z osobami, by dopytacC o potrzebne rzeczy

na biezgco/w tym samym czasie - odpowiadamy na Wasze zgtoszenia,
kontaktujemy sie z Wami, poznajemy Was

- podpisujemy porozumienie
o wspotpracy z uczestnikami, przekazujemy szczegodtowe
informacje o cyklu szkoleniowym, ktéry odbedzie sie w listopadzie

(trzy $rody) - szkolenio
stacjonarne w Gdansku

uuuuuuu



Pytania i odpowiedzi

odpowiadamy na Wasze pytania




Jak sie z nami skontaktowac?

k.zawolik@pzr.org.pl
+48 793 001 718
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